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SOSTENIBILIDAD

QUE ES

Programa con contenidos enfocados
en diversos aspectos clave de la
sostenibilidad empresarial para
asesorar a las empresas en su
camino hacia la sostenibilidad
tomando como referencia los 17
ODS, através de una serie de
sesiones de talleres, asesorias y un
entregable.
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SOSTENIBILIDAD

TALLERES/ WORKSHOP

Taller1
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Diagndstico de
sostenibilidad

empresarial
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Taller 2
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Desarrollode
estrategias de

sostenibilidad
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ASESORIA

1 sesion diagnéstico + 1sesién
de EiXTel:X:14'd con el asesor.

Taller3

Implementacion de

practicas sostenibles

>

Taller 4

Monitoreoy

-, . e Formato de informe a [l Gl
WM  cvaluacion continua “'J
(KPI) M con explicacion en cada apartado de

apoyo para su elaboracion.
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El informe de sostenibilidad es una plantilla diseflada para la evaluacién
y diagndstico de proyectos sostenibles, elaborada por el equipo de
UDDV. La cual, puede ser ajustada a los colores corporativos de la
empresa que ejecute el servicio.

I N FO R M E Objetivo: guiar a los emprendedores en la estructuracién de sus
proyectos, asegurando que se enfoquen en practicas sosteniblesy en el
D E SOSTE N | Bl |_| DAD cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
( E NT R EGAB LE) Para rellenar el informe, se deben completar secciones especificas que
‘ incluyen el nombrey descripcién del proyecto, la identificacién de un

’ ODS relevante, y la definicién de indicadores sociales y
’ medioambientales.

Este documento es adaptable y debe actualizarse en cada tallery
\/ asesoria conforme a como también evoluciona el proyecto, permitiendo
asi una revisidon continua de su impacto y sostenibilidad.

s ¢
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SOSTENIBILIDAD

TALLERES/
WORKSHOP

Servicio que consiste en una serie de talleres diseflados

para ayudar a las empresas a comprendery abordar los

desafios y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

en sus operaciones y estrategias comerciales. Los cuales, se
rabardn y se enviaran junto con el material del

charlista.

Beneficios

* Desarrollo de una comprensién profunda de los desafios
y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

» Creacién de estrategias personalizadas y realistas para
avanzar hacia la sostenibilidad em presarial.

* Implementacién efectiva de practicas sostenibles en
todas las areas de la empresa.

* Monitoreo continuo del progreso y la mejora en
términos de sostenibilidad.
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SOSTENIBILIDAD

Asesoria 1:1

La asesoria con un mentor en sostenibilidad
empresarial tiene como objetivo principal guiar a
la empresa en la elaboracion del documento de
sostenibilidad.

Esta asesoria implica trabajar de cerca con un
experto en sostenibilidad que brinde orientacion

Yy apoyo técnico para garantizar que el

documento cumpla con los estandares y
requisitos esperados, asi como también refleje
los compromisosy acciones reales de la empresa
en materia de sostenibilidad.

2 SESIONES




Cristian
Bustos S.

Asesor

Consultor Senior en Sustentabilidad. Ingeniero, Magister en Gestion y
Planificacion Ambiental de la Universidad de Chile, Diplomado en Preparaciéony
Evaluacion de Proyectos de la Universidad de Chile y Diplomado en Gestidon de
Negocios de la Universidad de Los Andes. 22 afos planificando, dirigiendo y
ejecutando proyectos y estudios en las areas de evaluacion y analisis de impacto
ambiental, gestion de emisiones atmosféricas, residuos sélidos y aguas
residuales.

Implementacion y Auditorias a Sistemas de Gestion Ambiental, Calidad y
Prevencion de Riesgos. Ex Presidente del Comité de Medio Ambiente de |a
Asociacion de Consultores de Chile (AIC A.G). Docente de la Facultad de Ciencias
Naturales, Matematicas y Medio Ambiente de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana en asignaturas de Gestion Ambiental, Prevencién de Riesgos y
Gestion de la Calidad (2002 a 2007).


https://www.linkedin.com/in/cristianbustoscl/

Jocelyn Ann
Black

Directora Ejecutiva
Chapter Zero Chile
LINKEDIN

Asesor

PERFIL

Intraemprendedora, con gran pasion por el servicio al cliente y la sustentabilidad,
con mas de 10 afnos en el mercado de la energia. Se desempefia como Gerente
Comercial y Corporativo, Gestion de Clientes en Grupo IMELSA. Advanced MBA
de la Universidad Adolfo Ibanez, diplomada en Direccidn Estratégica de Personas
de la UAly Gestion de Marketing de la Universidad de Chile. Con experiencia
profesional en Inglaterra y Brasil. Competencias en Estrategia y Planificacion,
Comunicacién Corporativa, Gestion de proyectos, liderazgo, cultura
organizacional y sostenibilidad.

Participa en redes nacionales e internacionales: 3era Generacion Woman in
Energy en World Energy Council Chile, Directora en la Red de Sustentabilidad
Latam, Consejera Asesora de la Direccidon de Asesoria Industrial y Servicios de la
Universidad Federico Santa Maria y Miembro del Circulo de Directores del loD.


https://www.linkedin.com/in/jocelyn-ann-black-duvanced-60795ba/

Julio Ovalle

Asesor

Ingeniero Civil Quimico de la Universidad de Santiagoy MBA de la Universidad
Politécnica de Madrid, actualmente con mas de 11 aflos de experiencia en la
industria y mineria, liderando proyectos estratégicos de sostenibilidad,
innovacion y transicion energética. Su trayectoria se ha consolidado en la gestion
e implementacion de estrategias de carbono neutralidad, eficiencia energética, y
cuantificacion y gestion de huella de carbono, colaborando con compafias
lideres del sector.Formacién complementaria con diplomados en Data Science,
Gestion Agil en Organizaciones, Acciones del Cambio Climatico, y certificaciones
EUREM (N°0072), miembro del registro de consultores de Eficiencia Energética
de la Agencia de Sostenibilidad Energética (N°1158 ) y consultor de comprobacién
y verificacion de Sistemas de Gestion Energética (SGE) para los sectores de
industria, mineriay agroindustria de la SEC.


https://www.linkedin.com/in/descarbonizaci%C3%B3n/

Paulina

Musalem

ESG and financial Internal
controller

Enel Chile

LINKEDIN

Asesor

PERFIL

Ingeniera Comercial y MBA de la Universidad Catdlica de Chile,con mas de 15
anos de experiencia en sostenibilidad y estrategia en el sector energético.
Actualmente se es ESG and Financial Controller en ENEL, liderando el
cumplimiento de estandares ASG y estrategias financieras. Anteriormente, como
Head de Planificacién Sostenibilidad, lideré la integracion de la sostenibilidad en
la estrategia corporativa, impulsando un enfoque de triple impacto (econémico,
social y ambiental) que posicioné a Enel Chiley Enel Américas en los primeros
lugares de rankings globales de sostenibilidad como DJSI y MSCI. Magister en
GCestion de la Sustentabilidad, certificacion en Economia Circular del MIT, y
Diplomado en Derechos Humanos. Es Embajadora de Equality in Energy
Transitions en Chile, promoviendo la equidad de género en la transicion
energética.


https://www.linkedin.com/in/paulinamusalem/

Cristian
Retamal

Asesor

Empresario, director de empresas, advisor en gobierno corporativo,
sostenibilidad & innovacién y mentor certificado, de profesién Ingeniero Civil
Industrial, con mas de 30 anos de experiencia en distintos rubros; Inmobiliario,
Construccion, Consumo Masivo, Financiero y Fundaciones, aportando a la vision
estratégica, gobierno corporativo, crecimiento econdmico, innovacion,
sostenibilidad y conciencia empresarial.


https://www.linkedin.com/in/cristianretamalmandujano/

Francisca
Salas

Asesor

Licenciada en Historia, con una soélida trayectoria en el sector publico, donde ha
liderado actividades, espacios de articulacion comunitariay la comunicacion
interna de las organizaciones. Cuenta con un diplomado en Marketing y
Comunicacion de la Universidad de Nueva York (NYU). Durante los ultimos ocho
anos ha trabajado en temas vinculados a la sostenibilidad y la descarbonizacion,
primeroen Nueva York y, mas recientemente, en Chile. Su enfoque profesional
ha estado en la gestion, comunicacidén estratégica, generacion de redes,
evaluacion de proyectos y difusion de iniciativas vinculadas al desarrollo
sostenible. Actualmente lidera el Congreso de Hidrégeno para América Latinay
el Caribe, un evento que reldne a los principales actores de la cadena de valor del
hidrégeno, incluidos gobiernos de la regidon y las principales instituciones
financieras de desarrollo. Ademas, realiza con Hinicio la elaboracion del indice de
Mercado del Hidrégeno para América Latina y el Caribe (ALC), herramienta clave
para medir el avancey el potencial del sector en la region.


https://www.linkedin.com/in/fcasalas/

Natalia Sierra

Asesor

Ingeniera Ambiental de la Universidad Andrés Bello, cuenta con 4 afos de
experiencia en el ambito de la consultoria. Actualmente, se desempefa como
consultora especializada en Cambio Climatico y Sostenibilidad, donde aplica su
expertise en el desarrollo de estrategias de descarbonizacion, la identificaciony
analisis de riesgos y oportunidades climaticas, el disefio e implementacion de
estrategias de sostenibilidad, el calculo de Huella de Carbono organizacional y de
producto (ACV), la realizacién de capacitaciones sobre Cambio Climatico y su
participacidén en proyectos de advocacy, ademas de otros proyectos orientados a
la accién climaticay la sostenibilidad. Su propésito fundamental es guiar a
personas y empresas hacia la implementacion de practicas mas respetuosas con
el medio ambiente, abordando los desafios climaticos de manera éticay
transparente, y promoviendo la sostenibilidad como un camino hacia un futuro
mas resiliente.


https://www.linkedin.com/in/natalia-sierra-p%C3%A9rez-720b2b82/

Melanie
Wilneder

Asesor

Mas de 17 anos de experiencia en Abastecimientoy Sostenibilidad Corporativa en
funciones de consultoria, comerciales e internos por el Reino Unido, Europay
América Latina.La experiencia de Melanie abarca varios sectores industriales,
desde Servicios Financieros hasta Manufactura, TelCos, Mineria y, mas
recientemente, el sector energético.Su experiencia en sostenibilidad se centra en
las cadenas de suministro sostenibles, los informes ASG, riesgos climaticos y los
mercados de carbono.Tras un programa ‘Graduate Trainee' con la aseguradora
global RSA (hoy SURA en Latam) se especializé en Compras para servicios
financieros, y se convirtié en consultora de Supply Chain en Deloitte, antes de dar
un giro hacia las cadenas de suministro sostenibles al unirse a CDP. Se dedicé a
los Mercados de Carbono en South Poley representando a Climate Impact
Partners antes de volver a la consultoria con ENGIE Impact para centrarse en las
estrategias corporativas de descarbonizaciéon. En ENGIE Chile desde 2024, esta
desarrollando una estrategia de sostenibilidad local.


https://www.linkedin.com/in/melaniew84/

Guillermo
Gutiérrez

Asesor

Ingeniero Civil Industrial, Msc y diplomado en Economia
Circular. Experto en estrategias de Sustentabilidad, gestion de
riesgos ESG y sistemas de reporte corporativo. Mas de 10 anos
de experiencia agregando valor a través de la sostenibilidad en
empresas de telecomunicaciones, inversion responsable e
innovacion social en diversos temas como: eficiencia
energética, descarbonizacion, economia circular, rating ESG,
gobierno corporativo.


https://www.linkedin.com/in/jefe-de-proyectos-sustentabilidad-subdirector-sostenibilidad-lider-esg-asg/
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BEOERCA DE
UDD Ventures

Aceleramos los ciclos de aprendizaje
de nuestros clientes con
metodologias propias de una
startup y nuestras redes de

expertos.

Somos la aceleradora de negocios de la UDD con
ede en Santiago y Concepcidon con mas de 15

de experiencia en el apoyo a startups.

UMD Ventures



RO IMPACTO

Conectamos a todos los
actores, poniendo al centro
a los emprendimientos y
las startups.

Generamos redes entre el Estado, la
Academia, las grandes empresas y
emprendimientos, con el objetivo de
crear sinergia, crecimiento e innovacion

en los negocios.

ACADEMIA

Formacién y redes de valor
para el crecimiento de sus

negocios.

.

ESTADO

Patrocino de Fondos Corfo
Semilla Inicia, Semilla
Expande.

Adjudicacion de fondos

especificos de Corfo.

RED DE
INVERSIONISTAS

La Red Angeles UDD es ejecutada
y dirigida por UDD Ventures,
quien conecta a startups de su
portafolio y del ecosistema, con
inversionistas interesados en
emprendimientos tecnolégicos en

etapa temprana.

UDD Ventures

Ecosistema de emprendimiento
e innovacion nacional.

GRAN EMPRESA

Conectar conla gran
empresa para pilotar, escalar
y crear nuevos negocios

innovadores.

RED DE
MENTORES

Constituida por un selecto equipo
de mas de 80 profesionales activos
quienes vuelvan su experiencia
metodoldgica, técnicay

estratégica.




1.200

participantes

programas de
formacion

ejecutiva.

+19.400

millones
capital
publico
levantado.

+600

mujeres

en programas
de formacion
y aceleracion.

+16.600

millones

capital privado
levantado por
emprendedores.

CIFRAS HISTORICAS

.

+1.300

proyectos

15 afos
apoyando a
emprededores.

+6.600

proyectos

evaluados

para programas
publicos y privados.

+770

empresas

pymes
apoyadas.

+180.700

millones

ventas acumuladas
portafolio
emprendimientos.




RANKING NACIONAL
EVALUACION INCUBADORAS APOYADAS POR CORFO

EMPRENDIMIENTOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS 2023

N°1 N°1 N°2 N°2
VENTAS DEL PORTAFOLIO CAPITAL PRIVADO LEVANTADO GENERACION DE EMPLEOS RANKING GENERAL
11.198 CLP MM 4 CLP MM 224 PUESTOS
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INNOVACION
CORPORATIVA UDD Ventures
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VIVIR EN VIVO

PARTICIPANTES EN PROYECTOS EVALUADOS PROGRAMAS PARA PILOTOS EJECUTADOS
PROGRAMAS DE PARA CONECTAR CON CORPORATIVOS POR STARTUPS PARA
FORMACION EJECUTIVA LA GRAN EMPRESA LA GRAN EMPRESA

1.3500 o000 49 12




UMD Ventures

Directorio

HERNAN DANIEL CHRISTIAN GINA CRISTOBAL
CHEYRE CONTESSE KAMIANSK] OCQUETAU DE SOLMINIHAC




Ul Ventures Creando
negocios

futuros.

contactouddventures@udd.cl
www.uddventures.udd.cl

um Universidad
del Desarrollo
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