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evoluciona

SOSTENIBILIDAD

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también
conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados
por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento
universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta
y garantizar que para el 2030 todas las personas

disfruten de pazy prosperidad.

Los17 ODS estan integrados: reconocen que la accion en
un area afectara los resultados en otras areas y que el
desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad social,

econdmicay ambiental.
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SOSTENIBILIDAD

QUE ES

Programa con contenidos enfocados
en diversos aspectos clave de la
sostenibilidad empresarial para
asesorar a las empresas en su
camino hacia la sostenibilidad
tomando como referencia los 17
ODS, através de una serie de
sesiones de talleres, asesorias y un
entregable.
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SOSTENIBILIDAD

TALLERES/ WORKSHOP
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SOSTENIBILIDAD

UMD Ventures

oeq

El informe de sostenibilidad es una plantilla diseflada para la evaluacién
y diagndstico de proyectos sostenibles, elaborada por el equipo de
UDDV. La cual, puede ser ajustada a los colores corporativos de la
empresa que ejecute el servicio.

I N FO R M E Objetivo: guiar a los emprendedores en la estructuracién de sus
proyectos, asegurando que se enfoquen en practicas sosteniblesy en el
D E SOSTE N | Bl |_| DAD cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
( E NT R EGAB LE) Para rellenar el informe, se deben completar secciones especificas que
‘ incluyen el nombrey descripcién del proyecto, la identificacién de un

’ ODS relevante, y la definicién de indicadores sociales y
’ medioambientales.

Este documento es adaptable y debe actualizarse en cada tallery
\/ asesoria conforme a como también evoluciona el proyecto, permitiendo
asi una revisidon continua de su impacto y sostenibilidad.

s ¢
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SOSTENIBILIDAD

TALLERES/
WORKSHOP

Servicio que consiste en una serie de talleres diseflados

para ayudar a las empresas a comprendery abordar los

desafios y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

en sus operaciones y estrategias comerciales. Los cuales, se
rabardn y se enviaran junto con el material del

charlista.

Beneficios

* Desarrollo de una comprensién profunda de los desafios
y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

» Creacién de estrategias personalizadas y realistas para
avanzar hacia la sostenibilidad em presarial.

* Implementacién efectiva de practicas sostenibles en
todas las areas de la empresa.

* Monitoreo continuo del progreso y la mejora en
términos de sostenibilidad.
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SOSTENIBILIDAD

Workshop 1

DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

Objetivo
Capacitar a los emprendedores para realizar un diagndstico inicial de

sostenibilidad en sus empresas, identificando las areas clave de
mejora.

Contenidos del taller

Importancia del diagndstico de sostenibilidad.

Evaluacién de impacto ambiental.

Evaluacion de impacto social.

Evaluacion de impacto econémico.

Herramientas y metodologias de diagndstico.

Introduccién a herramientas y estandares: GRI, ISO 14001, B corp.
Casos practicos y ejercicios.

Actividad practica.

Recursos

Plantilla Informe de Sostenibilidad (Debe llevar en cada sesion el
Proyecto, para su avance).

Presentacion o Documento de la sesidn + Grabacion (Facilitado
por el charlista).

UMD Ventures
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SOSTENIBILIDAD

Workshop 2

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
SOSTENIBLE

Objetivo
Guiar a los emprendedores en la creacion de una estrategia de

sostenibilidad alineada con los objetivos de sus empresas.

Contenidos del taller

Importancia de una estrategia de sostenibilidad.
Definicion de objetivos y metas.

Andlisis de materialidad.

Involucramiento de stakeholders clave.
Desarrollo de politicas y compromisos..

Plan de accidn sostenible

Priorizacidn de iniciativas y proyectos.
Asignacidn de recursos y responsabilidades.
Actividad practica.

Recursos

Plantilla informe de sostenibilidad (debe llevar en cada
sesion el proyecto, para su avance).

Presentacion o documento de la sesion + grabacion
(facilitado por el charlista).
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SOSTENIBILIDAD

Workshop 3

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

Objetivo
Proveer herramientas y técnicas para la implementacion efectiva de

practicas sostenibles en las operaciones diarias de la empresa.

Contenidos del taller

Importancia de la implementacion de practicas sostenibles.
Gestion de Recursos y Eficiencia Energética

Gestion de Residuos y Economia Circular

Practicas Sostenibles en la Cadena de Suministro
Innovacién y Sostenibilidad

Innovacién en productos y servicios sostenibles.

Actividad Practica

Recursos

Plantilla Informe de Sostenibilidad (Debe llevar en cada sesién el
Proyecto, para su avance)

Presentacion o Documento de la Sesién + Grabacion (Facilitado
por el charlista)

l
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SOSTENIBILIDAD

Workshop 4

MONITOREOQO Y EVALUACION
CONTINUA DE KPI'S

Objetivo

Ensefar a los emprendedores a monitorear y evaluar
continuamente su desempefo en sostenibilidad mediante
indicadores clave (KPlIs).

Contenidos del taller

* Importancia del monitoreoy evaluacién continua.

*  Seleccion de kpis de sostenibilidad.

* Herramientas de monitoreo y analisis de datos.

* Informesy retroalimentacion.

» Casos de estudioy ejemplos practicos: ejemplos de
empresas exitosas.

» Actividad practica.

Recursos
* Plantilla Informe de Sostenibilidad (Debe llevar en cada

sesion el Proyecto, para su avance).
¢ Presentacién o Documento de la Sesién + Grabaciéon

(Facilitado por el charlista).
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SOSTENIBILIDAD

Asesoria 1:1

La asesoria con un mentor en sostenibilidad
empresarial tiene como objetivo principal guiar a
la empresa en la elaboracion del documento de
sostenibilidad.

Esta asesoria implica trabajar de cerca con un
experto en sostenibilidad que brinde orientacion

Yy apoyo técnico para garantizar que el

documento cumpla con los estandares y
requisitos esperados, asi como también refleje
los compromisosy acciones reales de la empresa
en materia de sostenibilidad.

2 SESIONES




Cristian
Bustos S.

Founder/CEO
BeeOK

Asesor

PERFIL

Consultor Senior en Sustentabilidad. Ingeniero, Magister en Gestion y
Planificacion Ambiental de la Universidad de Chile, Diplomado en Preparaciéony
Evaluacion de Proyectos de la Universidad de Chile y Diplomado en Gestién de
Negocios de la Universidad de Los Andes. 22 anos planificando, dirigiendo y
ejecutando proyectos y estudios en las areas de evaluacion y analisis de impacto
ambiental, gestion de emisiones atmosféricas, residuos sélidos y aguas

residuales.

Implementacion y Auditorias a Sistemas de Gestion Ambiental, Calidad y
Prevencion de Riesgos. Ex Presidente del Comité de Medio Ambiente de |a
Asociacion de Consultores de Chile (AIC A.G). Docente de la Facultad de Ciencias
Naturales, Matematicas y Medio Ambiente de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana en asignaturas de Gestion Ambiental, Prevencién de Riesgos y
Gestioén de la Calidad (2002 a 2007).



Jocelyn Ann
Black

Directora Ejecutiva
Chapter Zero Chile

Asesor

PERFIL

Intraemprendedora, con gran pasion por el servicio al cliente y la sustentabilidad,
con mas de 10 afnos en el mercado de la energia. Se desempefia como Gerente
Comercial y Corporativo, Gestion de Clientes en Grupo IMELSA. Advanced MBA
de la Universidad Adolfo Ibanez, diplomada en Direccidn Estratégica de Personas
de la UAly Gestion de Marketing de la Universidad de Chile. Con experiencia
profesional en Inglaterra y Brasil. Competencias en Estrategia y Planificacion,
Comunicacién Corporativa, Gestion de proyectos, liderazgo, cultura
organizacional y sostenibilidad.

Participa en redes nacionales e internacionales: 3era Generacion Woman in
Energy en World Energy Council Chile, Directora en la Red de Sustentabilidad
Latam, Consejera Asesora de la Direccidon de Asesoria Industrial y Servicios de la
Universidad Federico Santa Maria y Miembro del Circulo de Directores del loD.



UMD Ventures

Costo por empresa: $500.000 + IVA

Valores Programa 100% en modalidad online.

*« Laperiodicidad de las reuniones de asesoria la fijan consultor y

proyecto segun estimen conveniente.

* Las fechas de los talleres son definidas. Aun as
cambios por motivos de fuerzam or
forma pertinente.

Se necesita mir



Proceso de
Inscripcion en
UDD Ventures

Si quieres contar con el apoyo de UDD Ventures y participar
de este Servicio. Te invitamos a completar el de
inscripcion.

De esta manera podremos incluirte dentro de la
planificacion y ejecucion de este servicio para apoyarte en
esta "Actividad Obligatoria" de CORFO.

Lt Ventures


https://forms.office.com/r/HPx1k9FYgT?origin=lprLink

Ul Ventures Creando
negocios

futuros.

Antonio Hanania
ahanania@udd.cl

www.uddventures.udd.cl

Universidad o s s
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CONOCENOS
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EOERCA DE
UDD Ventures

Somos la aceleradora de negocios de la UDD

con sede en Santiago y Concepcion.

Con mas de 14 anos de experiencia en el
apoyo a startups, pymesy grandes empresas,
acelerando los ciclos de aprendizaje de

nuestros clientes con metodologias propias
de una startup y sus redes de expertos, con
CO en entregar un servicio de excelencia y a

humana.



Nuestros
Servicios.

Somos aliados de nuestros
clientesy partners,
disponiendo servicios de
acompanamiento
estratégico y tactico.

UMD Ventures

STARTUPS PYMES CORPORATIVOS

Histérico patrocinador de Contamos con una serie de Disefiamos servicios a medida

fondo Corfo SSAF-I, programas con modalidad para realizar procesos de

actualmente patrocinador de presencial y remota para innovaciéon abierta,

losfondos Semilla Inicia, entregar herramientas para la intraemprendimiento

Semilla Expande y servicios mejora de procesos corporativoy bootcamp de

de aceleracién, mentoria y comerciales, financieros, y ventas para equipos

sostenibilidad transformacion de modelo de comerciales en grandes
negocios, entre otros. empresas.

FORMACION EJECUTIVA

Programas formativos de alto nivel dirigidos a empresarios y profesionales que
busquen nuevas herramientas para liderar y llevar a sus organizaciones al sigui
nivel de desarrollo, mediante la transferencia de metodologias y conocimient
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HERNAN DANIEL CHRISTIAN GINA EVELYN VON CRISTOBAL
CHEYRE CONTESSE KAMIANSKI OCQUETAU BISCHHOFFHA  DE
M BROS USEN SOLMINIHAC
t o




NUESTRAS
cifras

Corfo

2016 > MEJOR VALORIZACION
DE PORTAFOLIO. /

2017 > UNA DE LAS SEIS
INCUBADORAS CON MEJOR
DESEMPENO. /

2018 > INCUBADORA
UNIVERSITARIA N°1. /

2019 > INCUBADORA
UNIVERSITARIA N°1. /

2021 > N°5 RANKING GLOBAL.

+450

empresas

red de
inversionistas
angeles.

UMD Ventures

+500

empresas

+373

mujeres

+250

millones
desde 2020

apoyadas

fondos publicos
levantados para
pymes y mipes.

+465

emprendimientos
apoyados

participacion
de mujeres en
programas.

millones

fondos publicos
levantados para
emprendimientos.

+8.09

millones

+147.800

millones

ventas
acumuladas
portafolio
emprendimiento.

capital privado

Programas
publicos
y privados.

levantado por
emprendedores
apoyados.
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